(lampirkan laporan monitoring
dan evaluasy)

Buku Harian Kerja (Form 2-)

2 3 4 5 6
S. Koordinasi {coordination) Hasll Monltoring Pimpinan Pejabat Penilal/ 3 Skor 1 bila kemampuan koordinasinya rendah
(lampirkan kegiatan koordinasinya Undangan/notulasi rapat koordinasinya |[Atasan langsung Skor 2 blla kemampuan koordinasinya cukup/sedang
Buku Harlen Kerja (Form 2-¢) Skor 3 bila kemampuan koordinasinyva tinggi
/notulasi rapat koordinasi ya) Skor 4 bila kemampuan koordinasinya sangat tinggi
6. Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring Pimpinan Pejabat Penilal/ 3 Skor 1 bila jarang metakukan kontrol dan evaluasl terhadap kinerja bawahan
(cotrol and evatuation) Laporan monitoring dan evat Atasan langsung Skor 2 blla Monitoring dan evaluasi dilakukan oetelah ada perintah atasan

Skor 3 melakukan kontrol dan evaluasi pekerjean bawaliun namun tidak ada laporan tertulis

Skor 4 bila melakukan kontrol dan cvaluasi atas pekerjaan bawahan dan ada laporan tertulis
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LAMIIKAN £ - a PERAIURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR : 23 Tahun 2012

TAHUN :

FORM PRODUKTIFITAS KERJA UNTUK PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

6 Juli 2012

SALINAN SESUAT ASLINYA

Hari
Tanggal
No Aktifitas Pegawaj Capaian Kerja Waktu ¢ Output
' cgawal Volume % (Menit) Satuan Outpu
1 2 3 4 S 6
Ao g %3 LT AC Wil wn
vkl ond 8\3\&0“» St oy gt bdlofyeasn
Total
% Total
Rata-Rata Capaian Kerja Per Hari
Banjarmasin,
PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI
NAMA | NAMA
Pangkat Pangkat
NIP. NIP.

D
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LANFIVAN 2 - b PERATURAY T BANS
6 Juli 2012

TAHUN

REKAP FORM PRODUKTIFITAS KERJA UNTUK PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BAN JARMASIN

PERIODE :
No Hari/Tanggal Rata-Rata Capaian Kerja Aktifitas Pegawai Per Hari
1 2 3
/
Total
Skor
Mengetahui Banjarmasin,
ATASAN PEJABAT PENILAI/KEPALA SKPD PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI
Nama NAMA NAMA
Pangkat Pangkat Pangkat
NIP. NIP. NIP.
WALIKOTA BANJARMASIN,
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v
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LAMPIRAN 2 - ¢ PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR  :23 Tghun 2012
TAHUN  : ¢ Juli 2012

FORM PENILAIAN DISIPLIN KERJA UNTUK PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

NAMA PNS YANG DINILAI

NAMA PEJABAT PENILAI
JABATAN JABATAN
NAMA SKPD PERIODE PENILAIAN
JAM KERJA PARAF
NO HARI / TANGGAL MENGIKUTI >wm_wwﬂo%%ﬁ_nz TINGKAT KEHADIRAN | PENJATUHAN HUKUMAN
APEL PAGI i MASUK PULANG KERJA DISIPLIN ATASAN LANGSUNG
1 2 3 4 S 6 7 8 9
JUMLAH
SKOR

Mengetahui Banjarmasin,
ATASAN PEJABAT PENILAI/KEPALA SKPD PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI
Nama NAMA NAMA
Pangkat Pangkat Pangkat
NiP. NIP. NIP.

SALINAN SESUAL ASLINYA WALIKOTA BANJARMASIN,
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LAMPIRAN 2 - d PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR: 23 Tahun 2012
TAHUN : 6 Juli 2012

FORM PENILAIAN SIKAP KERJA UNTUK PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

NAMA PNS YANG DINILAI : NAMA PEJABAT PENILAI
JABATAN : JABATAN
NAMA SKPD : PERIODE PENILAIAN
NO SIKAP KERJA PENILAIAN (Skor]
1 2 3
1 |INTEGRITAS

2 |LOYALITAS

3 |KERJASAMA

4 {INISIATIF

S |TANGGUNG JAWAB

6 |ORIENTASI PELAYANAN
Mengetahui Banjarmasin,

ATASAN PEJABAT PENILAI /KEPALA SKPD PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI
Nama NAMA NAMA

Pangkat Pangkat Pangkat

NIP. NIP. NIP.

i i ; i SALINAN SESUAT ASLINYY
Diundangkan di Banjarmasin KEPALA BAGLAN HUKUM,
pada tanggal

WALIKOTA BANJARMASIN ,
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LAMPIRAN 2 - e PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR: 23 Tghun 2012
TAHUN: ¢ 5411 2012

FORM PENILAIAN KEPEMIMPINAN UNTUK PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

NAMA PNS YANG DINILAI : NAMA PEJABAT PENILAI
JABATAN : JABATAN
NAMA SKPD : PERIODE PENILAIAN
NO SIKAP KERJA PENILAIAN (Skor)
1 2 3
1 |PERENCANAAN
2 |PENDELEGASIAN
3 |PENGAMBILAN KEPUTUSAN
4 |KOMUNIKASI
S5 |KOORDINASI
6 |MONITORING DAN EVALUASI
Mengetahui Banjarmasin,
ATASAN PEJABAT PENILAI/KEPALA SKPD, PNS YANG DINILAI, PEJABAT PENILAI,
Nama NAMA NAMA
Pangkat Pangkat Pangkat

NIP. NIP. NIP.

SALEGAN SESUAT ASLINY A
WALIKOTA w>z&>mz>m~2, KEPAL A RAGIAN HUKUM,
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NOMOR

FORM PENILAIAN KINERJA PEJABAT STRUKTURAL DI LINGKUNGAR PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

NAMA PNS YANQ DINILAI

NAMA ATASAN YANG MENILAI

2 3 Tahun 2012
TAHUN : m Juli NO'_N

JABATAN JABATAN
NAMA SKPD PERIODE PENILAIAN
NO ASPEK & INDIKATOR PENILAIAN PENILAIAN KETERANGAN (BUKTI PENDUDUKUNG)
BOBOT (1) SKOR (8) (B x S} x 0,25
1 2 3 4 S 6
U PRODUKTIVITAS KERJA 10
1. Aktifitas Kerja 10 Buku harian {(Form 2-a dan 2-b )
Jumlah Sub Total
un PRILAKU KERJA 60
DISIPUN KERJA 20
1. Mengikuti Apel Pegi 4 Forn 2 & Deftar hadir apel bulenan
2. Menggunakan atribut pakaian dinas 3 Form 2-¢
3. Jam macuk kerja tepat wakty 3 Form 2-c & Daftar rekap absen bulanan
4. Jan: pulang kerja tepat wakiy 3 Fore. 2 & Daftar rekap absen butanan
5. Tingkat kehadiran kerja 4 Form 2-c
6. Penjatub huk disip 3 Form Z-¢ Surat Peryataan dani etasan terlampir
Jumlah Sub Total
SIKAP KERJA 20
1. lntegritae 3 Form 2-d
2. Luyslitas 3 Form 2-d
3. Kerjasama 3 Form 2-d
4. Inisiatif 4 Forin 2-d
5. Tanggung jawab 4 Form 2-d
6. Orientasi Pelayanan 3 Form 2d
Juzilah Sub Total
KEPEMIMPINAN 20
1. Perencanaan 4 Form 2-¢
2. Pendeicgasian 3 Form, 2-¢
3. Pengambilan Keputusan 4 Form 2-¢
4. Komuniknei 3 Form 2-¢
5. Koordinasi 3 Form 2-¢
6. Moritoring dan Evaluasi 3 Form 2-¢
Jumlah Sub Total
Jumlah Total
Mengetahui Banjarmasin,
ATASAN PEJABAT PENILAI/KEPALA SKPD PNS YANG DINILAI PEJABAT PENILAI
Nama NAMA NAMA
Pangkat Pangkat Pangkat
NIP. NIP. NIP.

WALIKOTA BANJARMASIN,
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TUSSTAS AALML b4 avaMIAL VAN VYL Masanss & O D2OUVUAINYIADLIY

2
NOMOR = : 23 Tghun 2012 %
TAHUN 6 Juli. 2012 g
FORM REKAPITULASI PENILAIAN KINERJA PEJABAT STRUKTURAL ]
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
NAMA SKPD : PERIODE PENILAIAN :
SKOR PENILAIAN
¢ LAK A (60 %)
NO NAMA PEGAWAI YANG DINILA] PRODUKTIFITAS KERJA PRILAKU KERJA (60 %) TOTAL | KETERANGAN
NIP/JABATAN oo DISIPLIN KERJA SIKAP KERJA | KEPEMIMPINAN
4
(40%) (20%) (20%) (20%)
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
dst

Banjarmasin,
KEPALA SKPD
Nama
Pangkat
NIP. SALINAN mﬁ..' /wﬁ./w_..
KEPALR FAGIAY HUKU
WALIKOTA w>ZQ>H~§>mHZ.




